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ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, КУРСА, ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии с нормами Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"), положениями Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) и Положением о педагогическом совете МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области», Положением о внутришкольном контроле в МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области».
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) (далее – Положение) в МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» с:

1.1.1. Нормативными правовыми документами федерального уровня:

•
Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" (п. 22 ст. 2; ч. 1, 5 ст. 12; ч. 7 ст. 28; ст. 30; п. 5 ч. 3 ст. 47; п. 1 ч. 1 ст. 48);

•
федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 (п. 19.5);

•
федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 (п. 18.2.2);

•
федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (п. 18.2.2);

•
федеральным компонентом государственного образовательного стандарта, утв. приказом Минобразования России от 05.03.2004 № 1089;

•
федеральным базисным учебным планом, утв. приказом Минобразования России от 09.03.2004 № 1312;

•
порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №  1015;

•
письмом Рособрнадзора от 16.07.2012 № 05-2680 "О направлении методических рекомендаций о проведении федерального государственного контроля качества образования в образовательных учреждениях";
1.1.2. Нормативными правовыми документами локального уровня:

•
Уставом МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области»;
•
основной образовательной программой начального, основного, среднего общего образования МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области»;

•
образовательной программой МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области», 

•
локальными нормативными актами МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области».
1.2. Настоящее Положение определяет структуру и содержание рабочих программ учебного предмета, курса, дисциплины (далее – рабочая (ие) программа (ы)) в МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области», урочной деятельности регламентирует порядок их разработки, утверждения и реализации педагогическими работниками в образовательной деятельности.
1.3. Под рабочей программой в МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» понимается нормативно-управленческий документ образовательной организации, характеризующий систему/модель образовательной деятельности педагога и учащихся по достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее – ФГОС ОО), требований к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в условиях реализации федерального компонента государственного образовательного стандарта (далее – ФКГОС).
1.4. Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы соответствующей ступени образования (далее – ООП), образовательной программы и призвана обеспечить целенаправленность, систематичность, последовательность в работе учителя по раскрытию ее содержания через урочную деятельность.
1.5. Рабочая (ие) программа (ы) в МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» в обязательном порядке:
1.5.1. Разрабатывается на уровень образования: 

•    по предметам обязательной части учебного плана;

•   учебным курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса;

• учебным курсам регионального компонента и компонента образовательного учреждения;

рабочая программа по  курсу (элективному, факультативному) может составляться на учебный год и утверждается не позднее 1 сентября нового учебного года.
1.5.2. Реализуется в течение учебного года, согласно расписанию в полном объеме.
1.6. Рабочая программа учебного предмета должна быть разработана и утверждена в МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» одновременно с утверждением основной образовательной программы (т.к. является её неотъемлемой частью). Общая характеристика каждого учебного предмета, его ценностные ориентиры определяются в соответствии с концептуальными и теоретическими положениями используемого УМК (систем учебников, завершенных предметных линий). Календарно-тематическое планирование (неотъемлемая часть рабочей программы по учебному предмету) разрабатывается и утверждается ежегодно не позднее 1 сентября нового учебного года.
1.7. Рабочая программа является объектом/направлением внутришкольного контроля в соответствии с планом работы образовательной организации, в исключительных случаях – других видов контроля (например, оперативного, внешнего).
1.8. Положение о рабочей программе МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» разрабатывается педагогическим коллективом и утверждается педагогическим советом учреждения в соответствии с порядком, предусмотренным ч. 2–3 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", ТК РФ и локальными нормативными актами МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области».
1.9. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и/или дополнения.
2. Цели, задачи и функции рабочей программы
2.1. Главной целью рабочей программы является реализация содержания ООП соответствующего уровня образования, образовательной программы по определенному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в соответствии с установленным количеством часов учебного плана
2.2. Основными задачами рабочей программы являются:

• определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) с учетом целей, задач и особенностей (специфики, традиций, уровня реализации программ и т. п.) образовательной деятельности образовательной организации и контингента учащихся;

•
обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями образования, при имеющейся возможности – обеспечение "сквозной" преемственности;

•
отражение индивидуальности педагогической деятельности с учетом конкретных условий образовательной организации, образовательных потребностей и особенностей развития учащихся.
2.3. Основными функциями рабочей программы являются:

•
нормативная (рабочая программа должна быть в обязательном порядке выполнена в полном объеме);

•
целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в образовательный процесс);

•
содержательная (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися и/или ознакомлению, а также степень их трудности);

•
процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения);

•
оценочная (выявляет уровни достижения предметных и метапредметных результатов освоения ООП соответствующего уровня образования в условиях реализации ФГОС ОО; выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся в условиях реализации ФКГОС).

3. Структура и содержание рабочей программы

3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации образовательной деятельности в МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» и определяется образовательной организацией самостоятельно по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса и/или регионального компонента и компонента образовательного учреждения.
3.2.1. Рабочая программа (ФГОС) по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, и/или регионального компонента и компонента образовательного учреждения (за исключением кружков, индивидуально-групповых занятий, проектной и исследовательской деятельности) содержит обязательные разделы и оформлена следующим образом:

•      титульный лист:

-  наименование учредителя образовательного учреждения;

 - полное наименование ОУ согласно Уставу;

- наличие признаков нормативного документа (грифы рассмотрения, согласования и   утверждения, №№ приказа, протокола);

 - название учебного предмета (курса), для изучения которого написана программа;

- линия УМК;

 - указание класса, где реализуется рабочая  программа;

 - фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей программы;

 - год разработки рабочей программы
•
пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели соответствующего уровня общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса:
- название, автор и год издания авторской/примерной программы, на основе которой разработана рабочая программа;

- особенности программы, реализуемые подходы, педагогические технологии;
- конкретизация целей НОО и ООО;

- специфика ОУ, контингента обучающихся (сельская общеобразовательная школа; основной контингент обучающихся из малообеспеченных и/или неполных семей);
- обоснование изменений, вносимых в типовую/авторскую программу (объем вносимых изменений в авторскую программу должен составлять не более 25 %, как правило, основанием для внесения изменений в авторскую программу является итоговая аттестация учащихся, для подготовки к которой необходимо большее количество часов на прохождение определенных тем учебного предмета (курса), количество часов, отведенное автором не сможет в полной мере подготовить учащихся к успешному прохождению итоговой аттестации)
 - сроки реализации программы;

- состав УМК.

•
общая характеристика учебного предмета, курса 

- определяется в соответствии с концептуальными и теоретическими положениями используемого УМК (системы учебников, завершенных предметных линий); 

- структура и специфика курса;

- целевые установки для класса.
•
описание места учебного предмета, курса в учебном плане 
- на основе примерного учебного плана, предлагаемого для конкретного УМК (системы учебников);

- количество часов для изучения предмета в классах;

- количество учебных недель;

•
содержание учебного предмета, курса:

- составляется на основе примерной и /или авторской программы с учетом внесенных учителем изменений;

- имеет реферативное описание каждого раздела;

- включает: 

название темы;

количество часов для ее изучения;

изучаемые в теме вопросы;

лабораторные и практические работы;

содержание учебного предмета и тематическое планирование взаимосвязаны с основными видами учебной деятельности обучающихся, определенными ФГОС и примерными программами по учебным предметам

•
Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса:

- составляются на основе ФГОС, примерной и авторской программы. Включают описание целей/ результатов обучения, выраженных в действиях обучающихся;

- в соответствии с ООП сформулированы личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

- результаты освоения описаны через действия учащихся;

- обозначают определенный уровень достижений;

- диагностичны;

- достижимы и подлежат оценке;

- понятны для участников образовательного процесса.

•
Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса (могут быть):
- основная и дополнительная литература;
- справочные пособия;

- программы IT-поддержки;

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса адекватно целям и задачам, заявленным в учебных программах.
•
Литература и ЭОР для учителя и ученика (список оформлен в соответствии с ГОСТом)
3.2.1.1. Календарно-тематический план оформляется отдельным документом, является неотъемлемой частью и приложением к рабочей программе по учебному предмету. Оформляется следующим образом:
•      титульный лист:

- наименование учредителя общеобразовательного учреждения;

- название образовательного учреждения, согласно Уставу;

- наличие признаков нормативного документа (грифы рассмотрения, согласования и утверждения, №№ приказа, протокола);

- название предмета, курса;

- линия УМК;

- класс, учебный год;
- Ф.И.О. педагога (составителя программы, должность, категория)

- год составления программы;
•      учебно-тематический план – последовательность изучения разделов и тем с указанием количества учебных часов, в том числе на проведение зачетов, контрольных, практических и лабораторных работ. Определены основные виды учебной деятельности. Учебно-тематический план оформляется в виде таблицы (все разновидности представлены в приложение № 1 к данному положению), форма которой утверждается на методическом совете. Таблица предваряется следующей информацией:

1. количество часов в год;

2. количество часов в неделю;

3. количество часов в четвертях: 
    I - 
    II - 
    III - 
    IV - 
4. количество плановых контрольных работ;

5. количество административных контрольных работ;

6. количество практических работ/ лабораторных работ

7. планирование составлено на основе: 
УМК: автор (ы)/издательство/год издания,

учебник: наименование/автор (ы)/издательство/год издания. 
Примечание (если существует дополнительное сопровождение учебника)

В таблице представлена следующая информация (необходимый минимум для всех предметов, таблица может быть дополнена столбцами, необходимыми в соответствии со спецификой предмета)
- № урока;

- тема урока;

- количество часов;

- тип урока;

- содержание;

- УУД (предметные, метапредметные, личностные);

- дата проведения планируемая;

- дата проведения фактическая;
- примечание.
3.2.1.2. Педагоги так же имеют право использовать календарно-тематическое планирование на печатной основе в том случае, когда таблица будет содержать необходимый минимум, перечисленный в п. 3.2.1.1.
3.2.2. Рабочая программа (ГОС 2004) по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, и/или регионального компонента и компонента образовательного учреждения (за исключением кружков, индивидуально-групповых занятий, проектной и исследовательской деятельности) содержит обязательные разделы и оформлена следующим образом:

•      титульный лист (считается первым и не нумеруется):
- наименование учредителя общеобразовательного учреждения;

- название образовательного учреждения, согласно Уставу;

- наличие признаков нормативного документа (грифы рассмотрения, согласования и утверждения, №№ приказа, протокола);

- название учебного предмета (курса), для изучения которого написана программа;

- линия УМК;

- указание класса, где реализуется рабочая  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей программы;
- год разработки рабочей программы
•
пояснительная записка:
- кому адресована программа: тип (общеобразовательное), вид учебного учреждения и определение класса обучающихся;
- концепция (основная идея) программы;

- обоснованность (актуальность, новизна, значимость);

- указывается в какую образовательную область входит данный учебный предмет;

- кратко формулируются цели и задачи учебного предмета;

- указывается место и роль курса в обучении;

- сроки реализации программы;

- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы;

- общая характеристика учебного процесса: методы, формы обучения и режим занятий;

- логические связи данного предмета с остальными предметами (разделами) учебного (образовательного) плана;

- предполагаемые результаты;

- система оценки достижений учащихся;

- инструментарий для оценивания результатов;
- приводится используемая в тексте программы система условных обозначений.

•
содержание тем учебного курса:

- перечень и название раздела и тем курса;
- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы:

основные изучаемые вопросы;

практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при  обучении;

требования к знаниям, умениям и навыкам;

формы и вопросы контроля;

возможные виды самостоятельной работы учащихся;
•
Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе. В данном разделе прописываются требования к:
- знаниям, умениям и компетенциям. 

Конкретизируются формы контроля знаний обучающихся.

•
перечень учебно-методического обеспечения:
- методические и учебные пособия;
- оборудование и приборы;

- дидактический материал и др.

•
список литературы (основной и дополнительной):
- литература, использованная при подготовке программ;
- литература, рекомендованная для учащихся;

- образовательные диски.

•
Приложения к программе (избыточный список):
- основные понятия курса;

- списки тем рефератов;

- темы проектов;

- темы курсовых и творческих работ;

- примеры работ и т.п.;

- методические рекомендации.

3.2.2.1. Календарно-тематический план оформляется отдельным документом, является неотъемлемой частью и приложением к рабочей программе по учебному предмету. Оформляется следующим образом:

•      титульный лист (считается первым и не нумеруется):
- наименование учредителя общеобразовательного учреждения;

- название образовательного учреждения, согласно Уставу;

- наличие признаков нормативного документа (грифы рассмотрения, согласования и утверждения, №№ приказа, протокола);

- название предмета, курса;

- линия УМК;

- класс, учебный год;

- Ф.И.О. педагога (составителя программы, должность, категория)

- год составления программы;

•  учебно-тематический план – последовательность изучения разделов и тем с указанием количества учебных часов, в том числе на проведение зачетов, контрольных, практических и лабораторных работ. Определены основные виды учебной деятельности. Учебно-тематический план оформляется в виде таблицы (все разновидности представлены в приложение № 1 к данному положению), форма которой утверждается на методическом совете. 
Таблица предваряется следующей информацией:

1. количество часов в год;

2. количество часов в неделю;

3. количество часов в четвертях: 

    I - 

    II - 

    III - 

    IV - 

4. количество плановых контрольных работ;

5. количество административных контрольных работ;

6. количество практических работ/ лабораторных работ

7. планирование составлено на основе: 

УМК: автор (ы)/издательство/год издания,

учебник: наименование/автор (ы)/издательство/год издания. 

Примечание (если существует дополнительное сопровождение учебника)

В таблице представлена следующая информация (необходимый минимум):

- № урока;

- тема урока, раздела;
- количество часов на изучение темы, раздела;

- тип урока;

- формы и методы контроля;
- дата проведения планируемая;

- дата проведения фактическая;
- примечание.
3.2.2.2. Педагоги так же имеют право использовать календарно-тематическое планирование на печатной основе в том случае, когда таблица будет содержать необходимый минимум, перечисленный в п. 3.2.2.1.
3.3. Содержание рабочей программы по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, и/или регионального компонента и компонента образовательного учреждения должно:
3.3.1. Обеспечивать преемственность содержания ООП соответствующего уровня образования/образовательной программы образовательной организации;
3.3.2. Соответствовать:

•
направленности (профилю) образования образовательной организации;

•
требованиям ФГОС ОО;

•
требованиям ФКГОС; 

•
содержанию ООП образовательной организации соответствующего уровня образования/образовательной программы;

•
специфике и традициям образовательной организации;

•
запросам участников образовательных отношений;
3.4. Содержание рабочей программы по предметам обязательной части учебного плана на усмотрение педагога может:

•
полностью дублировать содержание примерной программы учебного предмета, рекомендованной Минобрнауки России, или авторской программы курса/линии, учебно-методической системы;

•
иметь несущественные изменения, связанные с учетом особенностей предмета, учащихся конкретного класса, заключающиеся в новом порядке изучаемого материала; перераспределения/изменения количества часов, изменения содержания;

•
быть существенно изменено/модифицировано через внесение изменений не более 25% в примерную и/или авторскую программу. 
3.5. Основанием для разработки модифицированной рабочей программы могут быть:

•
особенности изучения предмета в соответствии с особенностями образовательной организации;

•
профилизация образовательного процесса;

•
запросы участников образовательных отношений по результатам диагностики;

•
организация и ведение опытно-экспериментальной и инновационной деятельности;

4. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и/или дополнений в рабочую программу
4.1. Порядок разработки рабочей программы в МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» включает следующее:
4.1.1. Основанием для разработки рабочей программы является решение педагогического совета, закрепленное приказом по МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» "О разработке рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) на 20__/__ уч. г.", издаваемым в январе-феврале текущего учебного года.
4.2. Порядок утверждения рабочей программы в МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» предполагает следующие этапы:

4.2.1. Рабочая программа утверждается на период действия ООП, календарно-тематическое планирование ежегодно в срок до 1 сентября нового учебного года на основании решения педагогического совета, закрепленного приказом по МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» "Об утверждении рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  на 20__/__ уч. г.".

4.2.2. Утверждение рабочей программы предполагает следующий порядок:
· руководитель ОУ  вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в ОУ, для чего специально создается экспертная комиссия в составе 5 – 7 человек из числа педагогических работников ОУ, состав которой,  утверждается приказом руководителя ОУ или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального  государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному перечню  учебников; положению о рабочей программе учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) ОУ.
•
рабочая (ие) программа(ы) после педагогической экспертизы на предмет технических и содержательных требований, лицами, имеющими соответствующие полномочия, обсуждается и рассматривается на заседании методического совета. По итогам принимается решение, которое протоколируется.
•
заместитель руководителя или иное лицо, имеющее соответствующие полномочия, курирующее направление, готовит информационно-аналитическую справку на основании результатов проведенной экспертизы в рамках своей деятельности, которую представляет на заседании педагогического совета.
•
в случае, если имеет(ют) место модифицированные, авторские рабочие программы, то перед процедурой их утверждения проводятся необходимые мероприятия, которые регламентированы соответствующим положением по МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области».
4.2.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям настоящего Положения руководитель образовательной организации или иное лицо, имеющее соответствующие полномочия, выносит резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения, вынесение резолюции фиксируется в установленной настоящим Положением экспертной таблице (представленной в приложении № 2 настоящего Положения), в которой составитель  программы ставить подпись, тем самым подтверждая согласие на доработку программы к установленному сроку.
4.3. Педагог, принятый на работу в МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области», обязан продолжить обучение по рабочей программе, утвержденной на соответствующий учебный год.
4.4. Порядок внесения изменений и/или дополнений в рабочую программу включает следующее:
4.4.1. Основанием для внесения изменений и/или дополнений может быть:

•
невыполнение программного материала по причине болезни педагога, курсовой подготовкой и т.п.;

•
непредвиденные пропуски уроков, занятий, вызванных карантином и иными форс-мажорными обстоятельствами;
4.4.2. Все изменения и/или дополнения, вносимые педагогом в рабочую(ие) программу(ы) в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем руководителя, курирующим данное направление, и/или иным лицом, имеющим соответствующие полномочия, пройти соответствующие процедуры, предусмотренные настоящим Положением и быть закреплены приказом по образовательной организации "О внесении изменений и/или дополнений в рабочие (ую) программы(у) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) и дополнительных образовательных программ на 20__/__ уч. г.".

4.4.4. Изменения и/или дополнения, внесенные в рабочую(ие) программу(ы), должны быть в течение 3-х дней  включены во 2-й экземпляр календарно-тематического планирования рабочей программы. В конце четверти (полугодия) должна быть написана пояснительная записка с объяснением учителя целесообразности уплотнения, объединения тем и т.п.
4.5. Рабочая(ие) программа(ы), разработанная (ые) в соответствии с настоящим Положением, являются собственностью МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области».

5. Оформление, размещение и хранение рабочей программы
5.1. Рабочая программа оформляется на листах формата А4, в 2-х экземплярах: один экземпляр сдается заместителю руководителя образовательной организации, курирующему направление, или иному лицу, имеющему соответствующие полномочия, второй остается у педагога.
5.2. Технические требования к оформлению рабочей программы:

•
текст набирается в текстовом редакторе Word шрифтом Times New Roman, размер шрифта составляет 14 пт, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,5 см, поля «обычное» 2х2 и 3х1,5 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4, ориентация страниц книжная (рабочие программы), ориентация страниц альбомная для календарно – тематического планирования. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. Рабочие программы по предмету и календарно-тематическое планирование пронумеровываются и прошиваются отдельно по каждой параллели и учебному предмету (рабочие программы), и по каждому классу и предмету (календарно-тематическое планирование).
5.3. Рабочая (ие) программа(ы) размещается на официальном сайте МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» в порядке, установленном Положением о сайте МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области» и обновлении информации об образовательной организации.
5.4. Рабочая программа и календарно-тематическое планирование является обязательной частью учебно-методической документации образовательной программы и хранится в кабинете у заместителя директора по учебно-воспитательной работе, курирующего данный вопрос в течение действия основной образовательной программы МБОУ «СОШ п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области». 
Приложение №1

 к положению «О рабочей программе 

учебного предмета, дисциплины (модуля)»
Модель календарно-тематического плана в условиях реализации ФГОС НОО и ООО.

Таблица предваряется следующей информацией:

1. количество часов в год;

2. количество часов в неделю;

3. количество часов в четвертях: 
    I - 
    II - 
    III - 
    IV - 
4. количество плановых контрольных работ;

5. количество административных контрольных работ;

6. количество практических работ/ лабораторных работ

7. планирование составлено на основе: 

УМК: автор (ы)/издательство/год издания,

учебник: наименование/автор (ы)/издательство/год издания. 

Примечание (если существует дополнительное сопровождение учебника) 
	№ урока
	Тема урока
	Кол-во часов
	Тип урока
	Содержание

	УУД
	Дата
	Примечания, (номенклатура; понятия)

	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	
	
	
	
	 
	предметные 

	метапредметные
	личностные
	
	
	


Модель календарно-тематического плана в условиях реализации ГОС  ООО и СОО.

Таблица предваряется следующей информацией:

1. количество часов в год;

2. количество часов в неделю;

3. количество часов в четвертях: 
    I - 
    II - 
    III - 
    IV - 
4. количество плановых контрольных работ;

5. количество административных контрольных работ;

6. количество практических работ/ лабораторных работ

7. планирование составлено на основе: 

УМК: автор (ы)/издательство/год издания,

учебник: наименование/автор (ы)/издательство/год издания. 

Примечание (если существует дополнительное сопровождение учебника)

	№ урока
	Тема урока
	Кол-во часов
	Тип урока
	Формы и методы контроля
	Дата
	Примечания
(номенклатура; понятия)

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2
 к положению «О рабочей программе 

учебного предмета, дисциплины (модуля)»
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа п. Молодежный Перелюбского муниципального района Саратовской области
(Наименование образовательного учреждения)

Экспертное заключение по утверждению рабочих программ учебных предметов
	Наименование учебного предмета
	Класс
	Составитель

ФИО
	Параметры, требующие доработки
	Рекомендации

курирующего заместителя директора
	Утверждение программы (заполняется руководителем ОУ)
	Подпись
составителя

программы

	
	
	
	
	
	Решение

(утвердить / доработать)
	Подпись
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Рабочие программы учебных предметов (курсов, дисциплин, модулей) являются обязательной составной частью основной образовательной программы школы.

Рабочая программа проходит внутреннюю экспертизу и утверждается коллегиальным органом (педагогическим советом, научно-методическим советом и др.). Требования к разработке и утверждению рабочих программ учебных предметов, как правило, регламентируются положением о рабочих программах.

По результатам экспертизы рабочих программ:

· составляется экспертное заключение по утверждению рабочих программ учебных предметов;

· выявляются параметры рабочих программ, требующие доработки;

· создается инициативная рабочая группа по доработке рабочих программ;

· выстраивается рейтинг соотношения экспертной оценки и самооценки учителей-предметников;

· издается приказ по образовательному учреждению "О результатах экспертизы рабочих программ учебных дисциплин".

Форма документа не утверждена федеральными нормативными актами. При использовании шаблона необходимо учитывать требования норм региональных и муниципальных правовых актов

Приложение № 3
 к положению «О рабочей программе 

учебного предмета, дисциплины (модуля)»
Администрация Перелюбского муниципального района Саратовской области
Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа п. Молодежный 
Перелюбского района Саратовской области»
	Рассмотрено на заседании  МС протокол №____
от «____»_______20____г.

Руководитель____А.М.Сундетова
	Согласовано 

зам. директора по УВР

_______ О.В. Нечепурнова 

«_____»_______20___ г.


	Утверждаю директор МБОУ «СОШ п. Молодежный»  

   __________   Ю.В. Давыдов 

Приказ №__ от «___»____20__г.
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